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Allgemeine Datenschutzinformation für sich bewerbende Personen  

 

Aufgrund Ihrer Bewerbung werden personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet. Hierzu infor-

mieren wir wie folgt: 

 

1. Name und Kontaktdaten verantwortliche Stelle (Arbeitgeber)  

 

Firma SBS Maschinenfabrik GmbH           Anschrift: Carl-Zeiss-Str. 4, 73431 Aalen 

Telefon: 07361/9276-0       Telefax: 07361/9276-22       E-Mail: info@sbs-aalen.de  

 
2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

 

Datenschutzbeauftragte/r der Firma SBS Maschinenfabrik GmbH ________________ 

Telefon _______________  Telefax_______________  E-Mail___________________ 

 

3. Angaben zum Verarbeitungsprozess 

 

a. Folgende personenbezogene Daten werden verarbeitet:  

Vorname, Familienname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Staatsange-

hörigkeit, sowie alle anderen personenbezogenen Daten in Ihrer Bewerbung.  

 

b. Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten 

Die Daten werden zum Zweck der Entscheidung über die Begründung eines Arbeitsverhältnisses 

erhoben/verarbeitet. Rechtsgrundlage ist § 26 Bundesdatenschutzgesetz.  

 

c. Hinweis Pflichtangabe/Folgen Nichtangabe 

Es gibt keine gesetzliche/vertragliche Pflicht, die personenbezogenen Daten mitzuteilen. Die 

Nichtbereitstellung hat zur Folge, dass diese bei der Bewerbung nicht berücksichtigt werden kön-

nen. 

 

d. Empfänger/Kategorie von Empfängern personenbezogener Daten  

Personenbezogene Bewerberdaten erhalten ausschließlich beschäftigte Personen der Personal-

abteilung und ggf. der Fachabteilung, in welcher die Stelle angesiedelt ist, für die die bewerbende 

Person sich beworben hat.  

 

e. Speicherdauer  

Ist die Bewerbung erfolglos, werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfah-

rens die personenbezogenen Daten gelöscht. 
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4. Betroffenenrechte für sich bewerbende Personen 

 

Jede Betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 Datenschutz- Grundverord-

nung (DSGVO) das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Löschung 

nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung nach Artikel 18 

DSGVO, das Recht auf Widerspruch Artikel 21 DSGVO, sowie das Recht auf Datenübertragbar-

keit nach Artikel 20 DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim Löschungsrecht gelten die Ein-

schränkungen nach §§ 34 und 35 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Darüber hinaus besteht ein 

Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde (Artikel 77 DSGVO in Verbindung mit § 

19 BDSG). 

 

 

 

_______________________    _____________________________ 

Ort, Datum       Unterschrift Bewerber/in 
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